Erich Kastner Gymnasium

SCHULPROGRAMM
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Wir lernen und
nd-arbeiten in einer
svollen
Atmosphare

SCHULKLIMA

Das Erich Kédstner Gymnasium ist unsere gemein-
same Schule, in der wir mit groffem Engagement
zusammenarbeiten. Es liegt uns am Herzen, eine
Identifikationsméglichkeit fiir alle am Schulleben
Beteiligten zu schaffen.
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ihren eine optimale Lernumgebung; das
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Wir fassen Schule als einen Ort auf, an dem man
sich wohlfiithlen kann. Uns ist ein angstfreies Schul-
klima wichtig sowie ein Miteinander, das von ge-
genseitiger Wertschitzung geprigt ist.
Wir erziehen zu Toleranz im Rah
Sicherheitskonzeptes.

Wir unterstiitzen dieses Vorhaben unter anderem
durch rewaltpravention.

Wir fassen unsere Schule als einen Ort multikul-
tureller Begegnungen auf.

Mit einer jdhrlichen Klassenbefra 1affen wi
ein gutes Schulklima sich 'PHL.-.'H.

Ein grofier Teil unserer Lehrkrifre
atoren ausgebildet. Im Mittelpun
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Transparenz und Kommunikation sind fiir uns
wichtige Erfolgsfaktoren in der Zusammenarbeit
mit Schiilerschaft und Eltern.

Wir bermniihen uns nach rir«“n Prinzip der offenen
Tiir um kut

Mit un Schiilerplaner unterst
unkomplizierte Kommunikatior
rern und Eltern. ;
dern der

er Planung ihrer Schullaufbahn in d
aten.

SCHULKLIMA

achlehrer einer Elasse tauschen
igen padagogischen Konferenzen

rensystems.

Wir stirken die Lebenskompetenz unserer Schiiler,
unterstiitzen sie beim Erwachsen werden und sind
Ansprechpartner fiir alle Probleme des Alltags.
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samimen.

Ko nte Lehrkraft
bahnberatung und berufsorientierende Bera-
tung.




UNTERRICHT

Wir schaffen eine zeitgemifie didaktisch-metho- Jahrgangsiibergreifende Projekttage finden the-

L] L L] L]
er berelten ln e1nem dische Lernkultur, mencrientiert einmal pro Schuljahr statt,

Wir fordern das selbstgesteuerte Lernen unter

. . s . anderem durch kooperative Lernformen. Grundsitzlich i r U icht s
qualitativ hochwertigen Unterricht e = (s

Uns i1st ein entspanntes Lernen im Rahmen des

. Doppelstundenprinzips wichti r Klingelton Erist aufder B ies schulinternen Curricul
auf Studlum und Beruf vor ertdnt nur zu Beginn der U1 auf das Erlernen zentraler Kompetenzen au
-_— richtet.
Der Em"ath von nmdernen TELhnuloglen Ak
standteil d

Fordermafinahmen in Jahrgang 10 erleichtern
ehemaligen Re hillern den U ang ins Gym-
nasium.

Wir &ffnen d ule nach a
aufZerschulische Letnurte ur't»-r
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dhmpn von Exkur en und Wetthewerben in

1 Schiilerinnen und
und p ntieren die Er Jag der biotechnolog Experimente durch-
offenen Tir". fihren konnen.




PERSONLICHKEITSBILDUNG

Wir fordern die Personlichkeitsbildung
unserer Schulerinnen und Schuler

Wir unterstiitzen die Herausbildung sozialer und Wir engagieren uns gemeinsam mit unseren Schii-
humaner Verhaltensweisen und Einstellungen lern in schulinternen und schulexternen Projekten.
Wir fordern die regelméfiige Durchfithrung von so-
zialen Projekten.

Wir integrieren das Jugendfdrderp
Quest - Erwathen werden* fiir
in den Unterricht, um

3 I'lUlF'I' dpr iologie-Oberstufenkurse betreusn
Wir entwickeln im verband gemeinsam ren die Waldaktionstage im
Regeln, die f i]
fiir deren Umsetzung alle Beteiligten veran

rheit der Schii-
lervertretung, mit dem Ziel, die Schillerinnen
Schiilern an wesentlichen Entscheidungsp
chule zu beteiligen.




SCHULLEBEN

meinsam
nd fordern

Am Erich Késtner Gymnasium férdern wir den in-
terkulturellen Austausch.

einen repelmiaf

tifikat ,Europaschule” an.
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NACHMITTAGSANGEBOT

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Rahmen
des Schulprofils Wahlméglichkeiten fiir Férderange-
bote, vielfiltige Arbeitsgemeinschaften und Projelcte.
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KOOPERATIONEN

Wir bereiten unter Einbeziehung geeigneter Partner
gezielt auf Beruf und Hochschule vor.

r arbeiten im Sinne einer ganzheitlichen Er-
zichung eng mit aufferschulischen Partnern zu-
samimnen.

) =1 Schiillern Bewerbungstrai-
nings mit kompetenten Partnern aus der Region.

Unsere Kooperation mit der Arbeitsagentur un-

ricklung und S 7
gp!dcherten If’urqangebotes tonzeptione
SaTNIMen,

In Zusammenarbeit mit dem Bodeckerkrei
findet bel uns mindestens einmal im Jahr eine
Autorenlesung statt, u as Inte unserer
Schiiler filr Literatur zu férdern.

Unsere Tellnahme am \dandgement Information
CGame (MIG) et d iilern praktische Einbli-
cke in rirtschaftliche Zusammenhange.

13 altlgen
; Wir streben den Ausbau der Kooperation mit den
r»‘ ‘: - J Hochschulen an, U Gen-Labor ist ein erster
J- Baustein [lir eine ler Univer-
sitdt Hannover. Anvisie en vertiefte ke
! dien, Information &
fiveiterung unseres
Bildungsangebots




SCHULENTWICKLUNG

Das gemeinsame Ziel ist es, das Bestehende zu hin-
terfragen und die Qualitdtsentwicklung des Gym-
nasiums voranzutreiben.

Wir haben eine klare Gremienstruktur.

In den Gremien arheiten Schiiler-, Eltern-, Lehrer-
vertretung vertrauensvo Il zusammen.

Wir arbeiten konzeptionell, um Vi

Unsere konzeptionelle Arbeit verstehen wir als
immerwihrenden Prozess.

. . pri - > Unser Schulprogramm
Winarbeiten A R
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